
" Поиложение Л!/i/И, Z'/oz.zozк приказу Nч
ПОЛОЖЕНИЕ

Об антикоррупuионной политике ГБУЗ (РКПТД)

1. обцие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает основные принципы антикоррупциоuuоi
политики и контроль за их собподением в ГБУЗ кРКПТД> (далее - Организация).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российскоl'i
Федерации, международно-правовыми акт{lми, направлеttными на борьбу с коррупuией,
действ)тощим законодательством Российской Федерации в области противодействия
коррупции, Уставом Организации,

1.3. Настоящее Положение обязательно дrrя соблюдения всеми сотрудникам}l
Оргапизации.

1.4. Настояш1ее Положение вступает в действие с момента }твер)&цения его приказоNl

руководитеjlя Организации и действует до утверждения нового Положения.
1.5. Все изменения и лополнения к настояrцему Положениtо должны быть

утверждены приказом руководителя Организации.

2. IJели и задачи антикоррупционной поJитики Организации

2.|. Основной целью антикоррупционной политики Организации являе],ся

устранение причин развития и формировапия условий существования коррупции в
Организации.

2.2. Задачи alнтикоррупционной политики:
- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и минимизацилt

последствий коррупционньD( действий в оргаtrизации;
- вьIявление и предотвраIцение вовлечения сотрудникоВ Организаuии t]

коррупционн}.ю деятельность;
- устранение внешIIих факторов, способньrх вовлечь Организацию в коррупцио}lпуlо

деят9льность;
- создание системЫ возмещения вреда, причиненного корр)пционны]\rи действиями

Организации.

3. Реализация антикоррупционной политики в Организации

3.1. Д.пя выполнения
организации 

"о.очй" йо,";Ж:";ЁЖ";:fi..u"JХЪ;#ТОЯЩеГО ПОЛОЖеНИЯ' В

3,2, Комиссия по противодействию коррупцrr, 
"*uu"r"" 

в количестве семи человск.3.3. Состав Комиссии угверждается главным врачом (ла,тее - руководиl,ельОрганизации) и обновrrяется по мере необходимости.з.4. Возглав,тяет рабоry комиссии rrр"дс"дчr"ru комиссии, назначаемыii
руковоли,геJIем Организаliии,

з.5. !еятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушенияантикоррупционного заковop-,i,j;ы ;;й;" ;;;"ЁiТ;::;Т JJn"i:nЖH.#;oJ.o.''"o .о,р^улu,*пu

3,6. Комиссия для выполнения вышеуказаIJных задач имеет праtsо проводиl,LразJIиtllIые проверки, осуществJUIть запросы в разJIичвые подразделения Организачии.знакомиться с личными делами сотрудников Организации.

\



3.7. Любой сотрулник Организации вправе обратиться в комиссиIо, в том числ,
а]{оllимно. с заJIвленисм о ставшем ему известном факте нарушения аrtтикоррупционноi
поли,гики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики.

Возможно при подаче заJIвления воспользоваться приведеЕной ниже формой
Уведомления (Приложение J'{b 1 к Положению об антикоррупционной политике).

Работник, уклонивrrtийся от уведомления представителя работодателя о фактах
обраrцеrtия каких-либо лиц в IIелях скJIонения его к совершению коррупциоlrных
праRонаруше}tий, лодл9жнт привлечению к ответственности в соответствии с
законолательством Российской Фелерации.,

В слуlае возникновения у работника ,тIичной заинтересованности, которая приводит
иjIи может привести к конфликту интересов, в том числе в сл)дае установления подобного
факта Комиссией, Руководитель:

- обязан прилlять меры по предотвращению или уреryлировzшию конфликта
интересов;

- должеIl исклIочить возможность участия работника в принятии решений по
вопроса]!r, с которыми связан конфликт интересов;

- вправе отстранить работника от дол)юIости (не допускать к иаполнению
a-

доJl)I(tlостных!обязанностеЙ) в период урегулирования конфликга интересов,

,Щля информирования Работодателя о возникновении личной заинтересоваI{нос'ги
Рабо,гник вIIраве воспользоваться Формой Уведомления о ,тичной заинтерссованности при
исполнении должностньrх обязанностей, KoTopa;l приводит или может привести к
котrtр.,Iикту интересов (Приложение N2 к Положению об антикоррlтuионной политике).

В с.ltучае, если Работник получил подарок в ходе протокольньгх мероприятий, в

0l]язи со служебными комапдировками, иными официа"rьяыми мероприятиями rIастие в

ко,горых связано с исполнением работниками ГБУЗ кРКПТ.Щ>) должностных обязапностей,
об этом следует сообщить Работодателю. Требование настоящего пункта не

распространяется на получение кавцелярских принадлежностей, предоставленньш

указанным лицilм при проведении протокольных мероприятий, других официальньrх
trлероприятий, во время служебньrх комtшдировок, цветов, а также цен}Iых подарков,
врученных в качестве награды.

,Щля информирования Работодателя можно воспользоваться Формой Уведомления
о получении подарка (При.ltожение Nч 3 к Положению об антикоррупционной политике).

О полрении подарка сjIедует проинформировать в течение трех рабочих дней с
{o]\{ell,l,a получения подарка (или возвращения из командировки).

JIицо, сдавшее подарок} может его вьlкупить, подав заJIвление о выкупе подарка,
!-rIя ипфорr"lирования Работодателя можно воспользоваться Формой Заявления о выкупе
IIодарка (I1ри.,Iожение Ng 4 к Ilоложению об антикоррупционной политике).

[[одарок, в отношении которого не поступило змвлевие о выкупе, может быть
использован дJul обеспечения деятельности ГБУЗ <ФКПТД>. Решение о целесообразности
использовавия подарка в указанньIх целJIх принимается в установленном порядке
I)уководителем.

Прием, хранение, определение стоимости и реzrлизация (выкуп) подарков,
осуществляет материальнful группа центраJlизованной бухгал,герии.

3.8. В случае вьulвлеция факта нарушения антикоррупционного законодательства
комлlссия проводит расследоваIrие данного факта, выявляет причины совершения
коррупционного лействия, опродеJIяет последствия и докJIадывает руководителю
Организации.

11ри установле}lии в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о нilличии
IIризIIаков преступления или административ}tого правонарушения, представитель
Рабоr,одателя направляет материаJIы об э,гом в государствеIIные оргаIIы в соответствии с

их компетенцией.



l Представителем Работодателя принимаются меры по заците работнил
уведомившего представитеJи IIанимагеJIя (работолателя), правоохранительные оргаI
Российской Федерации о фаюах обращения в цеJuIх склонения его к совершени
коррупционного прtlвонарушения, о фактах обрацения к иным работникам в связи
исполнением должностньIх обязанностей каких-либо лиц в цеJIях склонения их
совершению коррупциоЕньrх правонарушений, от неправомерного увольнения, перевоl
на IIижооплачиваемую рабоry, лишеЕия или снижения размера премии, переноса времен
отпуска, привлечения к дисциплинарной ответственности в период рассмотрени
представленного им Уведомления.

В слуrае привлечения к дпсциплинарной ответственности работtrика, уведомившсг
о факте склоl{ения его к совершению коррупционного или иного правонарушIения
обосltованность такого решения, рассмаIривается на заседании Комиссии п{

про,гиводействию коррупции.
3.9. Руководитель Организации на основании доклада комиссии привимае1

соо,гветствующие меры по привлечению виновньIх к ответственности и устраненик
посJlедствий вреда, причиненного коррупционными действиями.

3.10. В случае вьuIвления комиссией обстоятельств, которые мог)т спровоцировать
соIJершение сотрудником Организации коррупционных действий, коN,иссия вместе с

профсоюзньь,t органом провомт беседы с указанньIм сотрудником, вьисняют причины,
которые привели к созданию подобной ситудIии, предоставJшют р}ководителю
Организации рекомеЕдации по принятию мер дJul предотвращения подобtrьж ситуаuнй в

отI{ошении данного сотрудника и остttльных сотрудников в целом, выявляlот
сотрудников, попадаIощих в группу риска по схожим причина}t.

3.11. В случае если комиссии cтaJlo известно о факте нарушеIrия антикоррупционlrоii
llоJIитики третьиNlи лицами в отношении организации, комиссия обязана неI\tедле]tно

до.qожи,гь об это;tл руководителю Организаuии дJlя привлечения соответотI]ующих
правоохранителыiьIх органов и предотвращения 11ричинения вреда Организаuии.

(представителю работодателя)

от

(Ф.И.О., должнос,l,L)

(наимеlrование струкlурного подразде,пения)

УВЕДОМЛЕНИЕ
Сообщаю,.по:
l.
(описание обстоятеJIьств, при которых гражланину (представителкl организачлrи)

ГIриложение .J\,lb 1

К Положению об антикоррупционной политике
Формд



cтaJ,lo известно о сJlучаях склонения его (иного лица) к совершению коррупционных правонарушениЙ

(дата, место, время, другие обстоятельства)

2,
(полробные свелевия о коррупциоIlных правонарушениJiх, которые должен был бы совершить

r,ражлаltия был бы совершtlть гражданин (представитель организации) по просьбе обраr,ившихся лиц)

_)

(все известrые сведения о лице, скJIоняющем к коррупционному правонарушевию)

.+

(способ, обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д,),

а такжс информация об отказе (согласии) принять предJIожение лица о соsершении коррупционного

правонарушения)
() 20г
0:raTa) (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение Nэ 2
К Положению об антикоррупционной политике

ФормА

УВБДОМЛЕНИЕ

о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которiц
приводит или может привести к конфликту интересов

Сообцаю о возникновении у меня личной заиптересоваЕности при исполнении
,llолжностньж обязаtностей. Koтopaut приводит или может привести к конфликту
инl,ересов.

Обстоятельства, являюlциеся основаI]ием возникновения личI{ой
заинтересованности:

,Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
личIIая заинтсрссованность:

Предлагаемые меры по предотвращению иJIи }регулированию конфликта
интересов:

В случае передачи настоящего редомления на рассмотрение в КомиссиIо по
ltроrr.lводействию коррупции HaMepeBalocb лично прис}тствовать при его рассмотрении.

20г()



(подпись лица,
подilющего
уведомление)

(иницимы, 

фами,T 

ия)

Приложение М 3

К Положению об антикоррупционной политике
Формд

(представителю работолателя)

от
(Ф.И.О., должность)

(наименование структурIIого подразделения)

уведомление
о получении подарка от (_)> г

Извещаlо о получеЕии

(лата полуtения)

подарка (ов) на

(HatrMeHoBaHиe протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятl{я.
Mec-lo

и лаm лроведения)

Г[риложение: IIа листах.
(наимеltование документа)
Лицо, lrредставившее

уведомление (( )>

(( )>

г
(полпись) (расшифровка подписи)
Лицо. принявшее

(полпись) (расшифровка по:tписи)

наименование
подарка

Характеристика подарка, его количество
предметов

Стоимость в

рублях <t>

I

2

Иl,ого

Регистрационпый номер в журнме регийрации уведомлений
(( )) г.

г

описание



<i> Заttолняе],ся при наJlич1.1и документов, подтверждающцх стоимость подарка,

Приложение Nэ4
К ГIоложетlию об антикоррупционной политике

ФормА

(представителю работодателя)

o,1,

(Ф.И.О., должяость)

(яаименование структурного подразделеция)

Змвление о выкупе подарка

Извещаlо о на_\,ерении выкупить подарок (подарки), полученный (полученные) в

связи с llротокольным мероприятием, служебной командировкой, другим официальньLм

мероприятием (нужное подчеркнрь)

(указать место и дату проведения)

и сданный на хранение в ГБУЗ <РКПТ.Щ> в установленном порядке,

(дата и регистрациоltный номер уведомления, лата и регистрационньй номер акта приема-
перелаrIи на хранелtие)

lIo с,t,оимости. устаIловленной в результате оценки подарка в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации об оценочной леятельности.

Наилtенование подарка. Количество предметов.
l.
2,

3.

Итого

(наимсlttова.rrие должности) (подпись) (расшифровка подписи)

I


